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Formation 

• 16,7% : c’est la (trop) faible proportion de jeunes de 16/29 

ans en études supérieures, contre 19,6% en France de pro-
vince 

• Des mentions bien (17,8%) et très bien (13,5%) au bac-

calauréat 2016 supérieures aux moyennes françaises 

• 912 000 personnes étaient sans diplôme en 2012, un 

chi)re en diminution mais toujours supérieur en proportion 
de 4 points à la moyenne nationale 

Démographie 

Logement 

 

• 3 343 247 habitants en Normandie en 2016, soit 5% de la popula-

tion française. Quelques contrastes a/rmés : la Seine-Maritime est 4,4 

fois plus peuplée que l’Orne 

• +0,2% : c’est l’évolution annuelle de la population en Normandie 

(contre 0,5% en moyenne française) 

• -0,1% : c’est le solde migratoire légèrement négatif, surtout du fait 

du départ des jeunes, généralement les mieux formés 

• 78 ans pour les hommes et 84,5 pour les femmes : c’est l’espé-

rance de vie à la naissance en 2014 (contre respectivement 79,2 et 
85,4 en France) 

• 8,8% : le 

taux global 
de vacance 
constaté, 
alors qu’il 
n’est que 
2,1% pour le 
logement 
social 

• 25%: c’est la 

part du parc de 
logement social 
sur l’ensemble du 
parc de loge-
ment régional 
(contre 21% en 
France) 

La situation économique et 
de l’emploi en Normandie  

au 1er janvier 2017 

• 58% : c’est la part des 

propriétaires au sein des 
résidences principales, 
en 2013. Un chi)re qui 
varie de 53% en Seine-
Maritime à 67,6% dans la 
Manche 

• 10% du parc est consti-

tué de résidences secon-
daires 
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Données générales 

• 90,3 Mds € : c’est le PIB de la Normandie en 2014, contre 

87,2 Mds en 2007. Cette évolution est 2 fois inférieure à celle 
constatée pour la moyenne des régions de province. L’impact 
de la crise amorcée en 2008 a été plus violent pour notre ré-
gion 

• 20 671 € est le salaire moyen annuel perçu en Normandie 

(2013). Un indicateur qui positionne favorablement la région (la 
moyenne de la France métropolitaine est de 20 567 €), mais 
des disparités entre secteurs économiques et entre hommes et 
femmes subsistent. Les salaires des premiers sont en moyenne 
supérieurs de 24% à ceux des secondes 

Indicateurs spéci+ques 

+ 4,7% : c’est la hausse 

signi>cative de la création 
d’entreprises entre 2015 et 
2016 (contre +2,8% en 
moyenne en France de pro-
vince), confortée par une baisse non 
moins signi>cative des défaillances 
d’entreprises (-11%) 

34,1% des entreprises nouvelle-
ment créées survivent au-delà de 5 
ans 

 

-2,6 Mds € : 
c’est le solde du 
commerce exté-
rieur de la Nor-
mandie entre 2015 et 2016. Les pro-
duits pharmaceutiques arrivent en 
tête des exportations régionales 
(15,1%). A noter aussi que 25% des 
importations nationales d’hydrocar-
bures naturels passent par la région 

• 56,1% des ménages sont imposables (2014), ce taux va-

riant de 51,5% dans l’Orne à 59,1% dans l’Eure. Le revenu dis-
ponible médian s’élève à 19 707 € 

• 13,5% de la population vit sous le seuil de pauvreté, un 

chi)re légèrement inférieur à la moyenne française (14,5%). 

Le taux de pauvreté des moins de 30 ans s’établit à 22,6%  

• 7,1% de la population est en situation de surendettement. 

La Banque de France a traité en 2016 quelques 13 582 dos-
siers de surendettement, soit 499 pour 100 000 habitants, 
un taux nettement supérieur à la moyenne française 

5,8% : c’est le taux d’arti>cialisation des 
sols (2012), un chi)re qui ne 
cesse de croître  

6% : c’est la part d’électri-
cité d’origine renouvelable 
dans la consommation to-
tale d’énergie électrique (contre 19,3% en 
France). Une maigre proportion surtout im-
putable à la faiblesse de la production hy-
droélectrique 

6430 chercheurs sont 
actifs en Normandie, un 
e)ectif en augmentation 
de 16,1% entre 2009 et 
2014. 63% exercent en 
entreprise, contre 60,7% 
au plan national  
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- 340 millions : c’est la baisse 

des ventes des produits agricoles en 
2016, principalement imputable à la 
chute de la valeur des céréales pro-
duites. Le secteur connaît une période 
sombre, qui se traduit par des exploi-
tations en faillite et parfois par des 
suicides. L’activité laitière connaît une 
baisse des prix durable 
et le nombre d’élevage 
laitier est en recul de 
4% entre 2015 et 2016. 

Les grands secteurs 

80% : c’est le taux d’utilisation des 

capacités industrielles, contre 77% en 
2015. Un signe de reprise pour l’indus-
trie, qui s’accompagne d’une hausse 
des investissements et d’une augmen-
tation du recours à l’inté-
rim. A noter la bonne te-
nue en 2016 des secteurs 
de l’automobile et de 
l’agroalimentaire 

+16% : c’est l’augmentation au se-

cond semestre 2016 du nombre de 
logements autorisés. La situation du 
secteur du bâtiment tend à s’amélio-
rer après plusieurs années de disette. 
Entre 13 500 et 18 000 

logements neufs sont 
construits chaque an-
née en Normandie 

+1,5% : c’est la hausse des emplois 

créés dans le secteur du tertiaire mar-
chand en 2016, grâce no-
tamment aux activités 
d’hébergement et de res-
tauration et surtout aux 
services administratifs et 
de soutien 

87 Mt de marchandises ont transité 

par les ports d’HAROPA (Le Havre, 
Rouen et Paris) en 2016, contre 91 Mt 
l’année précédente. Les ports du 
Havre et Rouen con-
naissent un tassement 
de leur activité, en rai-
son respectivement 
d’une baisse des importations pétro-
lières (-5,2%) et d’une diminution des 
exportations céréalières (-17,2%) 

En revanche, le tra>c transmanche 
progresse, avec 2,15 M de personnes 
transportées en 2016, soit une hausse 
de 3,1% 

10 à 15 000 tonnes de co-

quilles-saint-jacques sont débarquées 
chaque année en Normandie, ce qui 
en fait la 1re région française sur ce 
segment. A noter que le secteur de la 
pêche est attentif à la 
mise en application du 
Brexit, qui pourrait avoir 
des conséquences sur la 
pêche hauturière 

139 900 passagers ont transité en 

2016 par le 1er aéroport normand, 
Deauville, désormais talonné par Caen. 
Ce dernier a vu sa fréquentation bon-
dir de 7,7% depuis 2015 
à 139 016 passagers. A 
signaler : les deux éta-
blissement ont désor-
mais une direction 
unique 

-4% : c’est la diminution de la fré-

quentation des hôtels et campings 
normands en 2016, une baisse deux 
fois plus forte qu’au niveau national. 
La survenance d’attentats et la météo 
défavorable expli-
quent cette ten-
dance. La fréquenta-
tion étrangère est 
notamment en recul 
de –8,7% 
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L’emploi 

• 1 278 174 emplois sont 

comptabilisés en Normandie en 
2015. Un chi)re inférieur de 3,5% 
à ce qu’il était en 2007, contre 
une progression de 1% en 
France métropolitaine 

• 11% de hausse pour l’intérim en 

2016, relancé par la demande 
industrielle 

• -12% : c’est la baisse 

(importante) du recours au chô-
mage partiel en 2016, signe d’un 
niveau d’activité en amélioration 

 

La demande d’emploi 

• -4,2% : c’est la baisse (notable) 

du chômage de catégorie A >n 
2016, supérieure à celle de la 
France (-3%). L’ampleur de la 
baisse est beaucoup plus faible 
pour le cumul des catégories 
ABC (-0,9%) 

• Une variation de la demande 
d’emploi contrastée en région. 
Certaines zones d’emploi (Caux-
Maritime, Forges-les-Eaux) sont 
caractérisées par des hausses 
supérieures à 2%, tandis que 
dans la partie occidentale de la 
région, la baisse est généralisée 
(jusqu’à –4% autour de Lisieux et 
de Vire) 

• 17,2% des demandeurs d’em-

plois à >n déc. 2016 sont des 
jeunes, contre 13,7% en France 
métropolitaine. Il s’agit d’une 
constante dans la structuration 
du chômage en Normandie 

• 46,5% de chômeurs de très 

longue durée (durée de chô-
mage > 1an) sont recensés en 
Normandie. Une proportion su-
périeure de 2,5 points à la 
moyenne nationale 

• 269 800 salariés travail-

laient en 2014 au sein de la 
fonction publique, soit une 
augmentation de 1,5% par 
rapport à 2010 

• C’est dans la fonction publique 
territoriale que les e)ectifs ont 
le plus augmenté (+5,8%) et 
dans la fonction publique hos-
pitalière (+4,1%) 

• 81 : c’est le nombre de fonc-

tionnaires pour 1000 habitants 
en Normandie, une moyenne 
qui cache d’importantes dispa-
rités entre départements : de 
69 dans l’Eure à 88 en Seine-
Maritime. La moyenne natio-
nale est de 84 

Le rapport sur la situation économique et de l’emploi en Normandie au 1er janvier 
2017 est à retrouver dans son intégralité sur notre site internet ceser.normandie.fr 
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